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值得信賴的國際品牌

英國保誠集團的起源地-赫本樓

保誠集團擁有超過175年歷史，提供壽險、健康險及資產管理服務，
並專注於亞洲及非洲市場。透過提供負擔得起且使用得到的保障，
幫助人們實現人生最大的價值。

保誠集團擁有超過1,700萬名壽險客戶，並在倫敦、香港、新加坡、
紐約四個證券交易所掛牌上市。

資料來源：保誠人壽2025年度報告

深耕台灣從客戶需求出發

1999年

正式進入台灣市場

多元

通路與全台據點
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榮獲中華信評最高評等

保誠人壽扎根台灣超過25年，結合國際頂尖資源以及在地
視野，提供優質保障與服務方案。

保誠女神左手握著代表自我了解的明鏡，右手拿著象徵聰
明智慧的靈蛇及代表自信決斷的羽箭，她代表著保誠集團
嚴謹而堅定的服務承諾。

保誠亞洲保險業務
滿足亞洲快速成長和富裕人口的
健康、保障和儲蓄需求

瀚亞資產管理
以亞洲為核心的全球資產管理公
司，提供創新的投資解決方案

保誠非洲
為非洲八個國家的客戶，提供保
險解決方案

連續13年達成100%中分紅以上水準，根據客戶多元需求，
設計出相對應的分紅保單以及分紅綜合保險。

保誠集團國際資源

深耕亞洲、非洲市場，連結跨國企業與在地服務

保誠亞洲保誠非洲

瀚亞投資

我們的優勢
保誠集團 百年永續 穩健誠信

卓越分紅績效 滿足多元需求

羽箭
確立目標，勇往直前

靈蛇
謹言敏行，智慧化身

明鏡
鑑識自我，照澈心靈



我們重視人才培育
陪伴學生探索職涯•成就無限可能

我們相信，每位學生都有無限的潛力與可能。
透過有系統的實習旅程，從校園出發，逐步累積經驗、探索自我、
持續成長，最終找到屬於自己的職涯方向，勇敢邁向理想的未來。

獲獎榮耀

保誠人壽榮獲台灣保險卓越獎

「人才培訓專案企畫卓越獎」金質獎

保誠人壽視人才為企業永續經營的重要關鍵，持續投入
資源培育具創新思維的專業人才，榮獲第11屆「台灣保
險卓越獎一人才培訓專案企畫卓越獎」金質獎。

並秉持「有快樂的員工，才有快樂的客戶」理念，打造
學習、成長與幸福兼具的職場環境，持續提升員工福祉
與工作品質。
未來，保誠人壽將以更前瞻與創新的做法，讓幸福職場
更有感。

知識學習•啟發興趣

在校園中培養專業知識
與多元能力，

為未來做好準備。

職場體驗•累積經驗

進入企業實習，
實際參與工作，累積

職場經驗與實務技能。

透過反思與嘗試，
探索自己的興趣、
優勢與職涯方向。

探索自我•釐清方向 學習精進•持續成長

在學習與挑戰中前進，
建立自信與專業力，
成為更好的自己。

實現價值 •邁向未來

發揮所長，創造價值，
實現理想，開啟屬於
自己的精采職涯。
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實習特色

我們打造完整的實習培育機制，

讓學生在實習期間收穫成長、探索方向，

為未來職涯做好準備。

不只是實習生，而是職場學習者

每位學生都有自己的職涯導師，

陪伴學習、給予回饋、探索未來。

協助學生釐清方向，規劃職涯發展。

從保險專業到職場軟實力，

打造多元且完整的實習學習地圖。

累積實戰經驗，培養未來職場競爭力。

實習結束不只是拿到證明，

更能獲得自己的成果簡報與能力紀錄，

展現學習成果，累積競爭力 。

陪伴學生的每一步，讓實習成為職涯的起點

實務專案
與應用

保險專業
硬知識

職場軟實力
團隊合作
與溝通



實習計劃
從認識產業到實戰應用•打造未來保險專業人才
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實習專案對象

國內大三以上之在校生(含碩士)，財經/商管學院優先，
對顧問/業務工作有興趣者。

實習期間

4個月/梯次。
每週5天，每日4小時(13:30-17:30)。

實習結業條件

⚫ 滿足實習學分要求時數 (1學分＝80小時)

(須於該學期結束前完成)

⚫ 取得一張保險相關證照
     (人身保險證照 or 外幣 or 投資型)

⚫ 完成實習結業成果報告

實習內容說明

以上內容將依合作學校之規定彈性調整，相關實習學分認定與時數計算，將依各校課程規範為準

・企業文化/公司介紹

・實習規劃/實習生交流

・輔導考照

・模擬考與試題解析

・基礎金融知識

・保險商品概念

・專屬Ｍentor相見歡

・保單健檢

・製作夢想板

・保險商品說明演練

・e顧問上線體驗

・模擬視訊及投保流程

・如何規劃完整保單

・協助分析保單與設計

・如果有一天(理賠實務)

・熱線你和我

・行銷禮儀/溝通技巧

・外訪客戶體驗

・辯論題目討論

・辯論分組與研討

・辯論比賽

・e顧問職涯發展

與未來前景

・e顧問獎勵介紹與發想

・實習結業報告準備

・實習成果發表

・結業典禮
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